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Afsnit 1
Formal og hjemsted

§ 1. A&Til har udelukkende til formal at sikre medlem-
merne gkonomisk bistand i tilfeelde af ledighed og at
administrere andre ordninger, som efter lovgivningen
er henlagt til a-kasserne, herunder skal A&Til med-
virke til, at ledige medlemmer af A&Til kommer i be-
skeeftigelse.

e  Stk. 2. A&Til har hjemsted i Kgbenhavn.

Afsnit 2
Anerkendelsen

§ 2. A&Til har anerkendelse efter lov om arbejdslas-
hedsforsikring mv. (i det falgende kaldet loven).

e  Stk. 2. A&Til er en tveerfaglig a-kasse for lan-
modtagere og selvstaendige erhvervsdrivende,
jfr. § 32, stk. 1, nr. 1, litra b i loven.

e Stk. 3. Til anerkendelsen er knyttet de rettighe-
der, som fremgar af loven, herunder retten til
forskud og refusion efter lovens § 79.

e Stk. 4. Til anerkendelsen er tillige knyttet de plig-
ter, der naevnes i loven, herunder pligten til at
veere undergivet offentligt tilsyn.

e  Stk. 5. Tilsynet forestas af Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, jf. lovens §§ 88-90.

§ 3. Om bortfald af anerkendelsen henvises til reg-
lerne i lovens kapitel 7.

Stk. 2. Bortfalder A&Til's anerkendelse, skal der traef-
fes afgerelse om, hvordan a-kassens formue skal
anvendes. Afgarelsen er fgrst gyldig, nar den er god-
kendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

Afsnit 3
Medlemsret

§ 4. En person har ret til at blive optaget som med-
lem, hvis lovens § 41 er opfyldt, og kan henfares til
A&Til's faglige omrade, jf. stk. 2 og 3. Optagelse som
seniormedlem kan endvidere ske efter lovens § 44.

e  Stk. 2. A&Til's faglige omrade omfatter alle lgn-
modtagere og alle selvstaendige erhvervsdri-
vende.

e  Stk. 3. £ndringer af det faglige omrade, der
medfgrer en andring af vedteegtens § 2 stk. 2,
skal godkendes af a-kassens hgjeste myndig-
hed. En andring er ferst gyldig, nar den er god-
kendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

e  Stk. 4. Et medlem kan optages som fuldtids- eller
deltidsforsikret.

§ 5. Optagelse i A&Til er ikke gyldig, fer a-kassen har
godkendt, at lovens betingelser for optagelse er op-
fyldt.

e  Stk. 2. Ved optagelsen i A&Til skal medlemmet
geres bekendt med A&Til's vedtaegt enten ved
udlevering af et eksemplar eller ved information
om, at vedtaegten er tilgeengelig pa A&Til's hjem-
meside.

§ 6. Udmeldelse af A&Til kan kun ske skriftligt til a-
kassen med mindst én maneds varsel til udgangen af
en maned, jf. dog stk. 2-4. Medlemmet skal betale
medlemsbidrag til datoen for udtreedelsen.

e  Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem
overgar til fartidspension eller seniorpension, jf.
lov om social pension. Udmeldelse kan dog tid-
ligst ske med virkning fra den dato, hvor a-kas-
sen har modtaget den skriftlige meddelelse.

e  Stk. 3. Fristen i stk. 1 gzelder ikke, nar et medlem,

der betaler efterlgnsbidrag, visiteres til fleksjob,
jf. lov om fleksydelse. Udmeldelse kan dog tid-
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ligst ske med virkning fra den dato, hvor a-kas-
sen har modtaget den skriftlige meddelelse, eller
fra fgrste dag i maneden efter visitationen for et
medlem, der inden da har udmeldt sig skriftligt.

e Stk. 4. Ved overflytning til anden a-kasse gaelder
fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal betale
kontingent til A&Til til datoen for overflytning.

Afsnit 4

Medlemmernes
rettigheder

A. Rettil dagpenge mv.

§ 7. A&Til udbetaler dagpenge mv. efter de geel-
dende regler herom.

§ 8. Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets Nem-
Konto eller specifik konto, jf. bekendtgerelse om
NemKonto-ordningen i et pengeinstitut.

e  Stk. 2 A&Til stiller en specifikation digitalt til ra-
dighed via "Tast Selv" p& A&Til's hjemmeside.
Specifikationen skal indeholde oplysninger om
den udbetalte ydelses bruttobelgb, tilbageholdt
A-skat og evt. ATP-bidrag, evt. fradragsart og
starrelse, samt udbetalt nettobelgb.

§ 9. Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til
A&Til's ledelse og revision.

e  Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at deltage i
A&Til's medlemsmgder samt til at afgive sin
stemme pa delegeretmadet, ved valg af delege-
rede samt ved afholdelse af urafstemning, jf. dog
§ 14, stk. 2.

e  Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage de ret-
tigheder, der er naevnt i stk. 2, er det A&Til's pligt
at orientere og indkalde alle medlemmer.

e  Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at f& oplysning
om A&Til's regnskab.

Afsnit 5

Medlemmernes pligter
A. Pligt til at betale medlemsbidrag

§ 10. Medlemmet har pligt til at betale medlemsbi-
drag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag efter de regler,
der er fastsat i loven og efter A&Til's anvisning.

e  Stk. 2. Medlemmet skal betale medlemsbidrag,
ATP- og evt. efterlgnsbidrag kvartalsvis forud.

B. Andre pligter

§ 11. Et medlem har pligt til, herunder ved henven-
delse til A&Til, at holde sig orienteret om de gael-
dende regler vedrgrende dagpengeret m.v. i loven og
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og de for-
skrifter, der er knyttet til disse love.

e Stk. 2. Medlemmerne har pligt til at overholde
god ro og orden ved personlig henvendelse i
A&Til og ved mader, som A&Til har indkaldt til.
Desuden har de pligt til at overholde de ordens-
regler, der er fastsat af ledelsen, og til at rette sig
efter A&Til's pabud og anvisninger. Overtrae-
delse af disse bestemmelser kan medfgre an-
vendelse af vedtaegtens § 14, stk. 2.

§ 12. Et medlem har pligt til at meddele bopaelsaen-
dring til A&Til.

Afsnit 6

Forskellige
bestemmelser

§ 13. Udbetaling af dagpenge mv. sker centralt via
A&Til's hovedkontor, der endvidere fremskaffer op-
lysninger til statistisk formal efter retningslinjer, der
fastseettes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering.

§ 14. Forseelser over for A&Til kan medfere tab af

medlemsret eller ret til dagpenge mv. efter gaeldende
regler.
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e  Stk. 2. Overtraedelse af ordensforskrifter i § 11,
stk. 2 kan medfere bortvisning fra det pagael-
dende mgde og henvisning til seerlig ekspedition
efter ledelsens neermere bestemmelser.

Afsnit 7
A&Til's administration

A. Administrativ struktur

§ 15. A&Til er en centralt ledet a-kasse, der er organi-
seret i de grupper, som er naevnt i Bilag 1.

e  Stk. 2. A&Til ledes af en hovedbestyrelse.

e Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan bestemme, om der
skal oprettes eller nedlaegges lokale kontorer, jf.
§ 17, stk. 1.

e Stk. 4. Ved oprettelse, nedleeggelse eller flytning
af lokale kontorer, skal der sendes meddelelse til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
de berarte jobcentre.

§ 16. A&Til's administration ledes af en direkter.
B. Hovedbestyrelse

§ 17. Hovedbestyrelsen udfarer sine funktioner i hen-
hold til denne vedteegt, og varetager i gvrigt a-kas-
sens ledelse, herunder gkonomi, under ansvar for
delegeretmgdet, alt i overensstemmelse med lovgiv-
ningen og de anvisninger, som er fastsat af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Mellem hovedbestyrelsens mgder varetages funktio-
nerne af formandskabet. Formandskabet bestar af
formand, naestformand og evt. 2. neestformand, jf.
stk. 3.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at A&Til deltager
som anden aktar efter lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats. Deltagelsen kan evt. ske i samarbejde
med andre akterer. Ved deltagelse er A&Til samlet
ansvarlig for opgaver som anden aktgr efter reglerne

i bekendtggrelse om organisering og understgttelse
af beskaeftigelsesindsatsen mv.

Hovedbestyrelsen ansaetter direkteren.

e  Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter retningslin-
jer for a-kassens samarbejde med de grupper,
der er naevnti § 15, stk. 1.

e  Stk. 3. Hovedbestyrelsen bestar af en formand,
en naestformand og 13 andre medlemmer, valgt
pa det ordineere delegeretmede, dog kan hoved-
bestyrelsen blandt deres medlemmer udpege
yderligere en naestformand. P& delegeretmadet
veelges endvidere personlige suppleanter for de
13 medlemmer af hovedbestyrelsen, der er
naevnt ovenfor, jf. § 21.

Det er kun medlemmer af A&Til, der er valgbare.

En gruppe kan hgjst vaere repraesenteret med 5
medlemmer i hovedbestyrelsen, inkl. formand og
naestformand.

e Stk. 4. Hvis formanden/naestformanden udtrae-
der inden for en valgperiode, kan hovedbestyrel-
sen af sin midte veelge en stedfortraeder, som
fungerer frem til naeste ordinzere delegeretmade.

Hvis et af de gvrige hovedbestyrelsesmedlem-
mer udtreeder, indtreeder den personlige supple-
ant i hovedbestyrelsen. Hvis den personlige sup-
pleant er forhindret i at indtreede, supplerer ho-
vedbestyrelsen sig med en af de valgte supple-
anter.

e  Stk. 5. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin for-
retningsorden og samles sa ofte formanden fin-
der det ngdvendigt — eller ndr mindst 3 hovedbe-
styrelsesmedlemmer forlanger det.

§ 18. A&Til tegnes af formanden i forening med direk-
taren.

Direkteren kan deltage i hovedbestyrelsens mader -
dog uden stemmeret.
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C. Delegeretmgder

§ 19. Hvert andet ar (pé lige arstal) indkalder hoved-
bestyrelsen til et ordinzert delegeretmgde. Delegeret-
modet er A&Til's hgjeste, interne myndighed, jf. dog
pkt. D. Urafstemning.

e  Stk. 2. Ordineert delegeretmgde indkaldes med
mindst 3 méneders varsel. Delegeretmadet skal
holdes inden udgangen af oktober.

e Stk. 3.1 seerlige tilfeelde kan 5 medlemmer af ho-
vedbestyrelsen indkalde til ekstraordinaert dele-
geretmgde.

e  Stk. 4. Til ekstraordineert delegeretmade skal de
delegerede indkaldes skriftligt med mindst 14
dages varsel. Indkaldelsen skal indeholde dags-
orden for madet.

e Stk. 5. Bade ordinzere og ekstraordinaere delege-
retmgder er beslutningsdygtige, hvis de er lovligt
indvarslede.

§ 20. Hovedbestyrelsens medlemmer er selvskrevne
deltagere i delegeretmader, men har ingen stemme-
ret ved godkendelse af beretning og regnskab.

e  Stk.2. Valg af delegerede finder sted samme ar
som det ordinaere delegeretmgde afholdes.

e Stk. 3. Delegerede vaelges pa grundlag af de
grupper, der er naevnt i Bilag 1, jf. § 15, stk. 1.
To eller flere grupper kan anmelde valgforbund,
som herefter valgteknisk udger en gruppe.

Valgforbund skal anmeldes senest 15. februar.

e  Stk. 4. Senest 15. marts bekendtgeres fordelin-
gen af delegerede mellem grupperne. Samtidig
informerer hovedledelsen om de frister, der er
for valget.

e Stk. 5.1 delegeretmgdet deltager i alt 120 valgte
delegerede.

De enkelte gruppers ret til repraesentation pa de-
legeretmadet afgeres pa grundlag af et forde-

lingstal. Fordelingstallet fremkommer ved at divi-
dere a-kassens medlemstal pr. 1. januar med
120. Resultatet afrundes til nsermeste hele tal.

Tildeling af mandater fra grupperne sker ved at
dividere de enkelte gruppers medlemstal pr. 1.
januar med fordelingstallet.

P& grundlag af dette tal (med 3 decimaler), for-
deles mandaterne til grupperne i overensstem-
melse med de fremkomne hele tal.

Eventuelle, overskydende mandater fordeles til
grupper, hvor tallet har den stgrste brok.

Stk. 6. Ingen gruppe kan tildeles mere end 45
delegerede.

Stk. 7. Grupper, der ikke opnér delegerede, har
ret til at udpege en observater, der kan overvaere
delegeretmadet. Observatgren har taleret, men
ikke stemmeret. Observaterer skal have det
samme materiale, som de delegerede far.

Stk. 8. Kandidater til delegerede opstilles af
den/de organisation(er), der er grundlag for
gruppen, eller af 50 medlemmer af gruppen.

Intet medlem kan veere stiller for mere end én
kandidat.

Den enkelte gruppe udpeger suppleanter for de
af gruppens delegerede, der far forfald, jf. stk.
12.

Stk. 9. Delegerede veelges blandt gruppens
medlemmer. Der kan afgives én stemme pa hver
kandidat, dog maksimalt svarende til det antal
mandater, gruppen har faet tildelt. Svarer det op-
stillede antal kandidater til mandater, er de valgt.

Er der opstillet faerre kandidater end tildelte

mandater, bortfalder de overskydende manda-
ter.
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e Stk.10. Kandidater til delegerede skal skriftligt
anmeldes til hovedbestyrelsen senest 1. maj. Den
skriftlige afstemning slutter 15. august.

e  Stk. 1. Valgperioden for delegerede er 2 ar, fra 1.
september til 31. august. Intet mandat bortfalder
dog, fer der har veeret afholdt nyvalg.

e  Stk.12. Hvis en delegeret far forfald eller mister
sin valgbarhed, indtraeder en suppleant som de-
legeret, jf. stk. 8.

e Stk.13. En delegeret kan ved skriftlig fuldmagt,
jf. stk. 14, lade sig repraesentere pé delegeret-
mgde af en anden delegeret fra samme gruppe,
herefter benaevnt repraesentanten. Repraesen-
tanten kan alene veaere fuldmagtsholder for én
delegeret. Repraesentanten kan pa vegne af den
delegerede stemme ved afstemninger efter § 21,
stk. 7 og har dermed ret til 2 stemmesedler.

e  Stk.14. Fuldmagten efter stk. 13 skal veaere un-
derskrevet af den delegerede og indeholde navn
pa repraesentanten. Fuldmagten er personlig og
kan ikke overdrages til en suppleant i tilfaelde af
en repraesentants forfald.

§ 21. Dagsorden for delegeretmgdet skal mindst in-
deholde disse punkter:

1) Valg af dirigent

2) Beretning

3) Regnskab og budget

4) Forslag

5) Valg af hovedbestyrelse, jf. § 17, stk. 3
6) Valg af revisor(er)

7) Eventuelt

Det skal fremga af dagsordenen, hvis der er stillet
forslag om aendring af a-kassens vedteegt, og hvis
delegeretmgdet skal fastseette lgnninger og honora-
rer samt dieeter og rejseudgifter til tillidsrepraesen-
tanter og delegerede.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen vaelges i henhold til §
17. Ud over hovedbestyrelsen vaelges 1 statsau-
toriseret revisor, 2 kritiske revisorer samt 2 sup-
pleanter for de kritiske revisorer.

Stk. 3. Samtlige valg geelder for tiden indtil nae-
ste ordinaere delegeretmade.

Stk. 4. Pa grundlag af de forelagte budgetter, jf.
stk. 1, fastseetter delegeretmgdet det maksimale
administrationsbidrag, der kan opkreeves til a-
kassen i den kommende delegeretperiode, jf. §
10, stk. 1.

Stk. 5. Det ordineere delegeretmgde fastsastter
tabt arbejdsfortjeneste og honorarer, herunder
rejseudgifter og dieeter for delegerede, for den
kommende delegeretperiode.

Stk. 6. Enhver gruppe og delegeret kan stille for-
slag til hovedbestyrelsen senest 2 maneder fer
delegeretmgdet afholdes. Forslagene udsendes
til delegerede og observaterer senest én maned
for delegeretmadet.

Stk. 7. Ethvert spargsmal afgeres ved almindelig
stemmeflerhed, jf. dog § 3 om anerkendelsens
bortfald, hvor der kraeves 3/4 af de afgivne
stemmer.

Der skal foretages skriftlig afstemning, nar
mindst 6 delegerede forlanger det.

Stk. 8. Det er kun delegeretmgdet, jf. dog

§ 22 og § 25, stk. 4, der kan vedtage andringer i

denne vedtaegt.

D. Urafstemning

§ 22. Hovedbestyrelsen kan foretage almindelig af-

stemning (urafstemning) blandt samtlige medlemmer

af A&Til, hvis der i delegeretperioden er spgrgsmal,

der kreever hurtig afggrelse.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter de neermere
regler i forbindelse med urafstemning. Urafstem-
ningens resultat er gyldigt og bindende, hvis 25
% af samtlige medlemmer har stemt. Ved stem-
melighed traeffer hovedbestyrelsen afgarelse.
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Undtaget herfra er, jf. § 3, hvis anerkendelsen skal
opgives og a-kassen skal oplgses. Det skal vedtages
med 3/4 flertal blandt alle medlemmer.

Afsnit 8
Regnskab og revision

§ 23. A&Til's regnskabsvassen, der omfatter hoved-
kontoret og de lokale kontorer, skal tilrettelaegges ef-
ter de regler, der er fastsat af Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering. A-kassen skal opfylde de til
enhver tid gaeldende krav til regnskabsaflaeggelse og
lgbende indberetninger.

e Stk. 2. Regnskabsfgringen skal give en klar og
overskuelig redegerelse for A&Til's virksomhed,
séledes at denne kan danne grundlag for udar-
bejdelse af A&Til's arsregnskab.

e  Stk. 3. Efter hvert regnskabsars slutning udar-
bejder A&Til et &rsregnskab efter de regler og
retningslinjer, der er fastsat af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering. ,&rsregnskabet
skal godkendes og underskrives af hovedbesty-
relsen. Det skal tillige underskrives af de reviso-
rer, der er valgt af A&Til's gverste myndighed.

e  Stk. 4. For at a-kassen kan opna refusion fra sta-
ten, skal det reviderede og underskrevne ars-
regnskab indsendes til Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering inden for den frist, som er
fastsat i loven.

§ 24. A&Til's indteegter og formue ma kun anvendes
efter formalet i § 1, og ma ikke ydes til andre som lan,
sikkerhedsstillelse eller gave.

e  Stk. 2. A&Til's midler skal holdes adskilt fra an-
dre foreningers midler, og skal anbringes og for-
valtes p& gkonomisk forsvarlig made.

e Stk. 3. Oversigt over A&Til’s tegningsberettigede
skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

e  Stk. 4. Hovedbestyrelsen star inde for rigtighe-
den og agtheden af de transaktioner, der dan-
ner grundlag for rekvisition af statslige midler ef-
ter neermere regler fastsat af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering og Undervisnings-
ministeriet.

Afsnit 9

Vedtagtens
Ikrafttraeden

§ 25. Denne vedtaegt er revideret pd A&Til's delege-
retmgde 27. oktober 2022 og godkendt af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Vedtsegten trae-
der i kraft 1. januar 2023.

e Stk. 2. Samtidig opheeves den af den 2. januar
2017 udsendte vedtaegt.

e  Stk. 3. A&Til sgrger for ved bekendtgerelse pa
a-kassens hjemmeside, at hvert medlem kan fa
et eksemplar af vedteegten, jf. § 5, stk. 2.

e  Stk. 4. A&Til's vedteegt skal veere i overensstem-
melse med den standardvedteegt for anerkendte
a-kasser, der er godkendt af beskeaeftigelsesmi-
nisteren. Vedteegten skal godkendes af Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

e  Stk. 5. Andringer i standardvedtaegten har umid-
delbar virkning for a-kassens vedtaegtsbestem-
melser. A-kassens hovedbestyrelse er bemyndi-
get og forpligtet til snarest muligt at foretage de
a&ndringer af vedtaegten, der herefter er ngdven-
dige for at bringe den i overensstemmelse med
standardvedteegten. £ndringerne skal godken-
des af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

A&Til



Navne pa A&Til's faglige
organisationer:

Cabin Attendants Union (CAU)
Centralforeningen for Stampersonel (CS)
Danmarks Kordegneforening

Danmarks Leder Organisation (DLO)

Dansk Ejendomsmaeglerforening

Dansk Filmklipperselskab

Dansk Kirkemusiker Forening

Dansk Musiker Forbund

Dansk Skuespillerforbund

Dansk Socialradgiverforening

Danske Tandplejere

Dansk Told & Skatteforbund

Danske Bandagister, Fraktionen af Lenmodtagere
Danske Fodterapeuter

Danske Psykomotoriske Terapeuter

Danske Scenografer

DSL

Det Offentlige Beredskabs Landsforbund
LUV (Lederne af ungdoms- og voksenuddannelser)
FAF (Film- og tv-arbejderforeningen)
Farmakonomforeningen

Finansforbundet

Foreningen af danske insemingrer
Foreningen af Danske Kirkegardsledere
Foreningen af Danske Sceneinstruktarer
Foreningen af Folketingets Betjente
Foreningen af Mejeriledere og Funktionaerer
Foreningen af tekniske og administrative tjeneste-
maend (TAT)

Forsikringsforbundet

Frederiksberg Kommunalforening
Funktionaerforeningen Carlsberg

Gentofte Kommunalforening

HI - Organisation for ledende medarbejdere i Idreets-,
Kultur- og Fritidssektoren

HK LuA&Tilrt

Jet Time Cabin Union

Jordbrugsteknologer i Danmark (JID)
Kirkekultur.nu

Konstruktgrforeningen

Kort og Landmalingsteknikernes Forening
Kost og Ernaeringsforbundet
Kriminalforsorgsforeningen

Kgbenhavns Kommunes Embedsmandsforening
Lederforeningen i TDC

Medieforbundet i DR

My Cabin Union - Denmark
Organistforeningen
PF-Personaleforeningen (KL)
Politiforbundet

Radiograf Radet

safu (Sammenslutningen af Funktionaerer)
Trafikforbundet

Turistfererforeningen
Uddannelsesforbundet

Viften - Ansatte i Folketinget under CO10
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